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TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO - Art. 79 Inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021

1. DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de pessoas juridicas especializadas para a prestagéo, sob demanda, de servigos de realizagéo
de exames laboratoriais, exames complementares de saude ocupacional e exame toxicoldgico de larga janela de
deteccdo, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, por meio do
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, no acompanhamento da salde ocupacional
dos servidores e empregados publicos municipais, mediante procedimento auxiliar de credenciamento, conforme
especificagdes técnicas e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

a) Os servigos objeto deste credenciamento caracterizam-se como servigos comuns e continuos, destinados ao
atendimento das necessidades permanentes da Administragcdo Publica Municipal, consistindo na realizagéo,
sob demanda, de exames laboratoriais, exames complementares de saude ocupacional e exame toxicologico
de larga janela de detecg@o, em atendimento as atividades desenvolvidas pelo Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

b) Quantitativos estimados
Os quantitativos estimados foram definidos com base no levantamento realizado pela Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, considerando a demanda prevista para a execugdo do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO, os exames ocupacionais legalmente exigidos e as necessidades de
acompanhamento da saude ocupacional dos servidores e empregados publicos municipais, conforme
detalhamento constante do Estudo Técnico Preliminar.

c¢) Vigéncia do credenciamento
O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nas hipoteses legalmente admitidas, observadas as disposigdes dos arts. 105 a 107 da Lei Federal
n® 14.133/2021, desde que demonstrados o interesse publico, a manutengéo da necessidade administrativa
e a vantajosidade da continuidade da prestagéo dos servigos.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

A presente contratacdo fundamenta-se nas disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente em
seu art. 79, inciso I, que prevé o credenciamento com selegéo a critério de terceiros, no Decreto Municipal n® 872/2024
e nas demais normas legais, regulamentares, sanitarias, trabalhistas e de salide ocupacional aplicaveis ao objeto.

A contratacdo decorre da necessidade de assegurar a realizagao continua e tempestiva, sob demanda, de
exames laboratoriais, exames complementares de salde ocupacional e exame toxicoldgico de larga janela de
detecgdo, destinados ao atendimento das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas,
por meio do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, em apoio a execugdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

A solugdo adotada consiste na contratacdo de pessoas juridicas especializadas, mediante credenciamento,
considerando a possibilidade de execugdo dos servicos por multiplos prestadores que atendam as condicdes
previamente estabelecidas pela Administragdo, a natureza continua e varidvel da demanda e a necessidade de
ampliagdo da disponibilidade de prestadores aptos a realizagdo dos exames. O Estudo Técnico Preliminar concluiu
que o credenciamento constitui solugdo tecnicamente viavel e administrativamente adequada as caracteristicas do
objeto, com execugéo sob demanda e mediante critérios padronizados de realizagao e remuneragéo dos servigos.

O objeto encontra-se alinhado ao planejamento institucional da Administragdo Publica Municipal e esta
previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA do exercicio de 2026.
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2.1. Justificativa da contratagao

A Prefeitura Municipal de S&o Carlos, na condigdo de empregadora, deve assegurar o cumprimento das
obrigagdes legais e regulamentares relacionadas a seguranca e a saude no trabalho, especialmente aquelas
decorrentes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, da Norma Regulamentadora n° 4 — NR-4, da Norma
Regulamentadora n® 7 — NR-7 e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

A realizagdo dos exames objeto da contratagdo é necessaria para subsidiar 0 acompanhamento da saude
ocupacional dos servidores e empregados publicos municipais, abrangendo exames admissionais, periodicos,
demissionais, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demais avaliagdes complementares
tecnicamente indicadas pelo profissional responsavel. A contratagdo também contempla o exame toxicologico de larga
janela de deteccéo destinado aos empregados que exer¢am atividade de motorista profissional, contribuindo para o
atendimento das obrigaces trabalhistas e dos registros correspondentes no eSocial.

A indisponibilidade ou a interrup¢do desses servigos podera comprometer a execucdo das atividades do
SESMT e do PCMSO, afetar a realizagéo dos exames ocupacionais nos prazos necessarios e expor a Administragao
ao descumprimento de obrigagbes legais e regulamentares, com riscos de autuagbes, questionamentos
administrativos e judiciais e formag&o de passivos trabalhistas.

Os exames possuem finalidade especificamente ocupacional, vinculada as responsabilidades da Prefeitura
Municipal de S&o Carlos na condi¢cdo de empregadora, distinguindo-se dos exames assistenciais prestados aos
usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS. A execucdo devera preservar a finalidade ocupacional da demanda, os
quantitativos préprios da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a medigao especifica dos servigos executados,
a correspondente fonte de custeio e a adequada vinculagéo da despesa.

A adogéo do credenciamento permite ampliar a disponibilidade de prestadores habilitados, reduzir os riscos
de descontinuidade e assegurar maior capacidade de atendimento as demandas variaveis da Administracdo. A
realizagdo dos exames ocorrera sob demanda, mediante encaminhamento da unidade competente, sem obrigagéo
de execugdo integral dos quantitativos estimados, sendo a remuneragdo vinculada aos servigos efetivamente
realizados.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para assegurar a continuidade das agdes de saude
ocupacional, o cumprimento das obrigagdes legais da Administracdo Municipal na condicdo de empregadora, a
protecdo da saude dos servidores e empregados publicos e a adequada execugao das atribui¢des institucionais da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

2.2. Enquadramento da contratagao

A contratagdo sera realizada por meio do procedimento auxiliar de credenciamento, com fundamento no art.
79, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 91, inciso |l, do Decreto Municipal n® 872/2024, caracterizando-
se pela sele¢do do contratado a critério de terceiros, uma vez que a escolha do prestador ficara a cargo do servidor,
beneficiario direto da prestagao.

O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela viabilidade técnica e administrativa da adogdo do credenciamento,
considerando as caracteristicas da demanda, a necessidade de disponibilidade de prestadores habilitados para
atendimento sob demanda e a padronizagao das condi¢des de execugao e remuneragdo dos Servigos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
A solugéo definida para atendimento da necessidade administrativa consiste na contratagdo de pessoas
juridicas especializadas para a realizagao, sob demanda, de exames laboratoriais, exames complementares de saude
ocupacional e exame toxicoldgico de larga janela de detecgéo, destinados ao acompanhamento da saude ocupacional
dos servidores e empregados publicos municipais, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, por meio do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT.
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A contratacdo compreendera a realizagdo dos exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, bem como daqueles tecnicamente indicados para os exames admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais, demissionais e demais avaliagdes ocupacionais, conforme
demanda da Administracao.

A prestagao dos servi¢os ocorrera de forma continua e sob demanda, mediante encaminhamento realizado
pela Administragdo, observadas as condicdes, especificagbes técnicas e critérios de execugdo estabelecidos no
Termo de Referéncia.

A solugdo contempla a realizagdo dos exames constantes da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM do Sistema Unico de Salde — SIGTAP, bem como do exame toxicolégico de larga janela de detecgdo,
observados os critérios de remuneracédo e demais condi¢des definidas pela Administragéo.

Considerando as caracteristicas do objeto, a necessidade de atendimento continuo da demanda e a
possibilidade de execugdo dos servigos por multiplos prestadores que atendam as condigbes previamente
estabelecidas pela Administragdo, conclui-se que a solugdo mais adequada consiste na realizagéo de procedimento
auxiliar de credenciamento, com sele¢do do prestador a critério do servidor, beneficiario direto da prestagéo, e
formalizagdo mediante Termo de Credenciamento, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contada da assinatura do
respectivo instrumento, podendo ser prorrogada, desde que observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021
e demonstrada a manutencao da vantajosidade para a Administragao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os requisitos necessarios a presente contratagdo estdo elencados a seguir e deverdo ser atendidos pelos
interessados, juntamente com os demais documentos exigidos para fins de credenciamento, na forma estabelecida
neste Termo de Referéncia, no Edital e na Lei Federal n® 14.133/2021.

a) As certiddes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de validade. Caso ndo conste prazo de
validade no corpo da certiddo, considerar-se-a o prazo de 90 (noventa) dias da data de emissao.

b) Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos
da matriz; se de alguma filial, todos da mesma filial, ressalvados os documentos cuja validade alcance matriz
e filiais.

c) As especificagdes técnicas, condicdes, exigéncias e demais documentos que compdem o procedimento de
credenciamento possuem carater complementar entre si, de modo que qualquer requisito, informagao ou
condicdo constante em um dos documentos e omitido em outro sera considerado integrante do conjunto
documental e de observancia obrigatdria pelos interessados e credenciados.

d) A execugdo dos servicos devera observar rigorosamente as especificagdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia, na legislagéo aplicavel e nas orientagbes da fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de
Séo Carlos.

e) Os interessados deverdo possuir habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e econémico-financeira,
bem como qualificacdo técnica compativel com o objeto, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021, deste Termo de Referéncia e do Edital de Credenciamento.

f) Os interessados deverdo possuir estrutura fisica, operacional e tecnoldgica compativel com a execugdo dos
servigos, incluindo responsavel técnico legalmente habilitado, bem como as autorizagdes, registros, licengas
e demais documentos exigidos pelos Orgdos competentes para a realizagdo dos exames objeto da
contratagao.

g) Os servigcos deverdo ser executados sob demanda, mediante encaminhamento da Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, cabendo ao servidor a escolha do estabelecimento no qual realizara os exames, dentre
os prestadores regularmente credenciados e aptos a realizagdo dos exames solicitados, observados o0s
padrdes técnicos, sanitérios, de qualidade, seguranga, rastreabilidade, sigilo e confiabilidade aplicaveis aos
exames de saude ocupacional.



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

s A(C:I)DéREF?LEOS Sao Carlos, Capital da Tecnologia
Secretaria Municipal de Justica

h) Os servigos deverdo contemplar, quando necessario e mediante solicitagdo da Administragdo, a coleta de
material no local de trabalho dos servidores e empregados publicos municipais, nas situagcbes em que o
deslocamento até o estabelecimento da credenciada se mostrar inviavel em razo das demandas de trabalho.

i) A prestagdo dos servigos devera possibilitar a realizagdo de coletas apds o horério comercial, quando
necessario ao atendimento de servidores e empregados publicos municipais submetidos a jornadas de
trabalho em periodo noturno.

i) Os servigos deverado ser executados em conformidade com a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com
as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente as NR-4 e
NR-7, bem como com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e demais normas
aplicaveis ao objeto.

4.1. Subcontratagao
N&o sera permitida a subcontratacdo da execugéo dos servigos objeto do credenciamento.

4.2. Garantia da contratacao

N&o sera exigida garantia da contratagéo, tendo em vista a natureza do objeto, a forma de execugao dos
servigos e a auséncia de elementos que justifiquem sua exigéncia, sem prejuizo da responsabilidade da credenciada
pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas.

5. EXECUGAO DO OBJETO

A execucao do objeto compreende a prestagéo, sob demanda, de servigcos especializados para realiza¢éo de
exames laboratoriais, exames complementares de saude ocupacional e exame toxicolégico de larga janela de
deteccdo, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, por meio do
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, conforme as especificacbes técnicas e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Os servigos serdo executados mediante encaminhamento emitido pela Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, observadas as necessidades do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, da
legislacéo trabalhista e das Normas Regulamentadoras aplicaveis, cabendo ao servidor a escolha do estabelecimento
no qual realizara os exames, dentre os prestadores regularmente credenciados e aptos a realizagdo dos exames
solicitados.

A credenciada sera responsavel pela realizacdo dos exames para os quais estiver habilitada, observando os
padrbes técnicos, sanitarios, éticos e de qualidade exigidos pela legislagdo vigente, bem como pela emisséo dos
respectivos laudos e resultados, na forma estabelecida neste Termo de Referéncia.

A execugdo dos servigos devera assegurar a rastreabilidade dos exames realizados, a confiabilidade dos
resultados, o sigilo das informagdes e a observancia das normas expedidas pelos 6rgdos competentes.

As condi¢des operacionais para solicitagdo dos exames, agendamento, coleta de materiais, prazos para
emisséo dos resultados, forma de entrega dos laudos, faturamento, fiscalizagdo, recebimento dos servicos e demais
procedimentos de execugdo constam deste Termo de Referéncia, especialmente do Apéndice Il — Condicdes de
Execugéo dos Servigos.

5.1. Quantitativos estimados

Os quantitativos estimados foram definidos com base no levantamento técnico realizado pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, considerando a demanda prevista para atendimento das atividades do Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.
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Os quantitativos possuem carater exclusivamente estimativo, ndo gerando aos credenciados direito a
contratacdo de quantidade minima de servicos, sendo a execucdo realizada conforme a necessidade da
Administragao.
A relacdo dos exames e os respectivos quantitativos estimados constam do Apéndice | deste Termo de
Referéncia.

6. GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, observando-se as clausulas
pactuadas, as disposigdes deste Termo de Referéncia, do Edital de Credenciamento e os preceitos estabelecidos na
Lei Federal n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

As comunicagdes entre a Administragdo e a credenciada deveréo ser realizadas por escrito, sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se a utilizagdo de meios eletronicos para esse fim.

A credenciada devera indicar preposto responsavel pelo acompanhamento da execugéo dos servigos e pela
interlocug@o com a Administragdo durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento.

A formalizagdo da contratagcdo decorrente do presente credenciamento ocorrerd mediante assinatura do
respectivo Termo de Credenciamento.

O gestor da contratagdo sera responsavel por coordenar o acompanhamento da execugdo do objeto,
mantendo atualizados os registros relativos a execugdo, as ocorréncias verificadas, as medidas adotadas, as
alteragdes eventualmente promovidas e as prorrogagdes do Termo de Credenciamento, quando cabiveis.

Compete ao gestor acompanhar os registros realizados pela fiscalizagdo, verificar a manutengdo das
condicdes de habilitagdo da credenciada durante toda a execugéo, adotar as providéncias necessarias para a regular
execucdo dos servigos e comunicar a autoridade competente as ocorréncias que ultrapassem sua esfera de atuagéo.

Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera designado representante da Administragéo para
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos, competindo-lhe registrar as ocorréncias verificadas, determinar as
providéncias necessarias a correcdo de falhas, acompanhar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
credenciada e comunicar ao gestor da contratagdo quaisquer situagbes que possam comprometer a adequada
execugao do objeto.

A fiscalizagdo devera acompanhar a execucdo dos servigos, verificando especialmente o atendimento aos
encaminhamentos emitidos pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a realizagdo dos exames nos prazos
estabelecidos, a emiss@o dos respectivos laudos, a observancia das especificagdes técnicas, a manutencdo das
condigdes de habilitagédo da credenciada, bem como o cumprimento das normas legais, regulamentares e sanitarias
aplicaveis.

A credenciada devera disponibilizar a fiscalizagdo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos
necessarios a verificagdo da adequada execugao dos servigos, incluindo registros de realizagdo dos exames, laudos
emitidos, documentos de habilitagdo, licengas, autorizagdes e demais elementos relacionados a prestagédo dos
SErvigos.

A atuagdo da fiscalizagdo ndo exime nem reduz a responsabilidade da credenciada pela correta execugao
dos servicos, inclusive perante terceiros, permanecendo integralmente responsavel pela qualidade, regularidade
técnica e conformidade dos exames realizados, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela credenciada ensejaré a aplicagdo das
san¢des administrativas cabiveis, na forma prevista neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e na
legislacdo vigente.

Ficam designados para atuar na gestéo e fiscalizagéo da contratagao:

Gestor da Contratagdo: Daniel Luiz Ferreira Santos (Chefe de Equipe do SESMT)

Fiscal da Contratagéo: Polyana da Silva Oliveira (Auxiliar de Enfermagem do Trabalho)
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7. MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Faturamento

A medigao dos servigos sera realizada mensalmente, considerando exclusivamente os exames efetivamente
realizados pela credenciada durante o periodo de referéncia, mediante encaminhamento da Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas.

Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia possuem carater meramente estimativo, destinando-se
ao planejamento da contratagdo, ndo gerando a credenciada, direito a execugdo integral ou ao faturamento da
totalidade estimada, sendo devidos apenas os valores correspondentes aos servigos efetivamente executados e
regularmente atestados pela fiscalizag&o.

Para fins de faturamento, a fiscaliza¢do verificara a conformidade dos servigos executados, especialmente
quanto ao atendimento dos encaminhamentos emitidos pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, a realizagdo
dos exames solicitados, a emissao dos respectivos laudos, ao cumprimento das especificagdes técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia e das demais obrigacbes assumidas pela credenciada.

Concluida a verificacdo da regular execucdo dos servigos, a credenciada ficara autorizada a emitir a
respectiva Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servigos efetivamente executados.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da documentagdo comprobatdria da prestagao dos servigos,
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, em especial no Apéndice Il - Condi¢des de Execugdo dos
Servigos, e no Edital de Credenciamento.

Na hipétese de inconsisténcias na documenta¢do apresentada, divergéncias na medicdo dos servigos ou
descumprimento das obrigagdes assumidas pela credenciada, poderdo ser promovidas as glosas, os descontos ou
as demais medidas cabiveis, observadas as disposi¢oes deste Termo de Referéncia, do Edital de Credenciamento e
da legislacéo aplicavel.

7.2. Das condigoes de pagamento

O pagamento a credenciada sera efetuado pelos servigos efetivamente executados e regularmente atestados
pela fiscalizagdo, em moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do atesto da Nota
Fiscal/Fatura, mediante depdsito em conta corrente, por Ordem Bancaria.

O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de qualquer obrigagéo financeira
imposta a credenciada em decorréncia de penalidade ou inadimplemento, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

Qualquer atraso ocasionado pela credenciada na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento implicaré a suspenséo da contagem do prazo para pagamento, reiniciando-
se sua contagem ap0s a regularizagdo das pendéncias.

Para efeito de pagamento, considerar-se-a quitada a obrigacdo na data da emiss&o da Ordem Bancaria.

No pagamento dos servigos descritos na Nota Fiscal/Fatura sera verificada a pertinéncia da retengdo do
Imposto sobre a Renda (IR), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/PASEP, nos termos da Instrugéo
Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, e do Decreto Municipal n° 551, de 22 de setembro de 2023. A
retencdo do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrera quando prevista na legislagdo aplicavel.

8. SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selegao dos interessados
A selecdo dos interessados sera realizada mediante procedimento auxiliar de credenciamento, com
fundamento no art. 79, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 91, inciso Il, do Decreto Municipal n® 872/2024,
caracterizando-se pela selecdo do contratado a critério de terceiros, uma vez que a escolha do prestador ficara a
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cargo do servidor, beneficiario direto da prestagéo, observadas as disposicdes deste Termo de Referéncia, do Edital
de Credenciamento e da legislagédo aplicavel.

Poderdo ser credenciadas todas as pessoas juridicas que atenderem as condigdes de participagdo, aos

requisitos de habilitagdo e de qualificagao técnica exigidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.

O credenciamento permanecerd permanentemente aberto, durante sua vigéncia, para o ingresso de novos
interessados que atendam as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento.

A escolha do estabelecimento responsavel pela realizacdo dos exames cabera ao servidor, dentre os
prestadores regularmente credenciados e aptos a realizagéo dos exames solicitados.

Os interessados deverdo apresentar requerimento de credenciamento acompanhado da documentagéo
exigida para habilitagéo e qualificagdo técnica, bem como manifestagdo de concordancia integral com as condigdes
de execucao dos servigos estabelecidas pela Administragéo.

Para os exames constantes da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do Sistema Unico de Satde
— SIGTAP, a remuneragdo observara os valores da tabela vigente, com aplicacdo do percentual de desconto
previamente fixado pela Administracdo, ndo havendo disputa de precos entre os interessados.

Para o exame toxicoldgico de larga janela de detecgao, a remuneragao observara o valor unitario previamente
fixado pela Administragdo, conforme consta no item 9 deste Termo de Referéncia, ndo havendo disputa de pregos
entre os interessados.

8.2. Exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista
Para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, mediante apresentagéo das seguintes certiddes:
lLA prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentagdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados.

II.A certiddo acima abrange inclusive os créditos tributarios relativos as contribui¢des sociais previstas nas
alineas "a", "b" e "¢" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢des
instituidas a titulo de substituicdo, e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em
DAU, conforme portaria conjunta RFB/ PGFN n° 1751, de 02 de outubro de 2014.

IIl. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais do domicilio da licitante participante, inscrito em divida ativa,
obtida em SP no site www.dividaativa.pge.sp.gov.br, ou equivalente, de acordo com a legislagéo fiscal
de cada Estado.

IV. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pelo Municipio
sede da empresa.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), tratando-se de pessoa
juridica, por meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS) mediante a apresentagdo da CND
(certiddo Negativa de Débito) ou CPD-EN (Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.


http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/
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g) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; inscri¢cdo do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

8.3. Qualificagdo econémico-financeira

Para fins de qualificagco econdémico-financeira, deverédo ser observados os seguintes requisitos:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, emitida ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de apresentagdo da documentacgéo,
salvo se outro prazo constar expressamente do documento.

8.4. Qualificagao técnica

Para fins de qualificagdo técnica, deverao ser observados os seguintes requisitos:

Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a execugdo satisfatbria de servicos compativeis em caracteristicas,
natureza e complexidade com o objeto deste credenciamento, consistentes na realizagdo de exames
complementares ocupacionais e/ou servigos de apoio diagnostico compativeis com os exames objeto da
contratacao.

Comprovagdo de que a interessada possui responsavel técnico legalmente habilitado para a execugédo dos
servigos, nos termos da legislacdo profissional aplicavel.

Comprovagdo de que possui estrutura fisica, operacional e tecnolégica compativel com a execugdo dos
servicos, bem como as licengas, registros, autorizagbes sanitarias e demais documentos exigidos pelos
6rgéos competentes para a realizagdo dos exames objeto do credenciamento.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base na pesquisa de precos realizada na fase

preparatdria da contratagdo, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n°
872/2024 e suas alteragbes, considerando os quantitativos estimados para atendimento das necessidades da
Administragéo Publica Municipal.

A estimativa consolidada do valor da contratacdo é apresentada na Tabela 1.
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Tabela 1: Estimativa consolidada do valor da contratagéo

Codigo SIGTAP Exames Quantidade Valor D(?Stfonto VaI-or unitario V-alor total
SIGTAP (RS) | médio (%) | estimado (RS) | estimado (RS)
02.02.02.038-0 HEMOGRAMA COMPLETO 2.850 411 3,17 3,98 11.343,00
02.02.02.002-9 CONTAGEM DE PLAQUETAS 2.850 2,73 2,67 2,66 7.581,00
02.02.01.047-3 DOSAGEM DE GLICOSE 448 1,85 1,83 1,82 815,36
02.02.04.012-7 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 212 1,65 1,83 1,62 343,44
02.02.08.008-0 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO 212 5,62 1,83 5,52 1.170,24
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE
02.02.03.063-6 DOVIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS) 1.316 18,55 1,83 18,21 23.964,36
PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO
02.02.03.144-6 VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 1.316 18,55 1,83 18,21 23.964,36
02.02.03.111-0 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 212 2,83 1,83 2,78 589,36
02.02.01.030-9 DOSAGEM DE COLINESTERASE 212 3,68 1,83 3,61 765,32
02.02.07.004-2 DOSAGEM DE ACIDO METIL-HIPURICO 28 2,04 2,20 2,00 56,00
02.02.07.002-6 DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO 28 2,23 2,20 2,18 61,04
PESQUISA LABORATORIAL DE ANTICORPOS CONTRA O VIiRUS
02.02.03.147-0 DAHEPATITE C (ANTI-HCV) PARA POPULACAO GERAL (EXCETO 1.316 18,55 1,83 18,21 23.964,36
GESTANTE,PARCEIRO OU PARCERIA)
- Exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do 153 - - 121,93 18.655,29
TOTAL 113.273,13

Considerados os quantitativos estimados para cada servigo, o valor global estimado da contratagdo perfaz 0 montante de R$ 113.273,13 (cento

e treze mil, duzentos e setenta e trés reais e treze centavos).
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10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correréo a conta de recursos consignados no Orgamento
Municipal, mediante a seguinte dotag¢ao: 17.01.04.122.2064.2.100.3.3.90.39.01.1100000 - ficha 573.
A dotacdo referente aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada oportunamente, ap6s a aprovagao
da respectiva Lei Orgamentéria Anual e a liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. APENDICES
Este termo de referéncia possui apéndices anexos.

12. RESPONSAVEIS

Responsavel pela Elaboragao
Documento assinado digitalmente

b ADRIANO JOSERIBEIRO
g ol Data: 25/09/2026 11:54:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriano Jose Ribeiro
Diretor do Departamento de Contratagdes do Eixo Administrativo
Secretaria Municipal de Justica

Ordenador de Despesas

EATRIZ SODELLI
rpro.gov.br/ass y o

G Serpro

Ana Beatriz Sodelli
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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Apéndice | - Relagdo dos Exames e Quantitativos Estimados

Os exames objeto do presente credenciamento deverdo ser realizados em conformidade com as
especificacdes constantes da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do Sistema Unico de Saude -
SIGTAP, quando aplicavel, observadas as normas técnicas, sanitarias e profissionais vigentes, a Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR-7, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e as demais normas
aplicaveis ao objeto.
Para o exame toxicologico de larga janela de detecgéo, deverao ser observados os requisitos técnicos e legais
especificos estabelecidos pelos érgdos competentes, bem como o valor unitario previamente fixado pela
Administragéo, conforme consta no item 9 deste Termo de Referéncia.

SIGTAP

- uantidade
Cédigo SIGTAP Exames Qe stimada
02.02.02.038-0 HEMOGRAMA COMPLETO 2850
02.02.02.002-9 CONTAGEM DE PLAQUETAS 2850
02.02.01.047-3 DOSAGEM DE GLICOSE 448
02.02.04.012-7 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 212
02.02.08.008-0 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO 212
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DOVIRUS DA
02.02.03.063-6 : HEPATITE B (ANTI-HBS) 1318
1200031445 | PESQUISALABORATORIAL DE ANTIGBEE\IH% Ot GS)UPERFICIE DO VIRUS DAHEPATITE 56
0202031110 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECGAO DE SIFILIS 212
02.02.01.030-9 DOSAGEM DE COLINESTERASE 212
02.02.07.004-2 DOSAGEM DE ACIDO METIL-HIPURICO 28
02.02.07.002-6 DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO 28

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DAHEPATITE C
02.02.03.147-0 (ANTI-HCV) PARA POPULACAO GERAL (EXCETO GESTANTE,PARCEIRO OU 1316
PARCERIA)
Nao possui codigo EXAME TOXICOLOGICO DE LARGA JANELA DE DETECCAO 153

Observagdo: Os quantitativos apresentados possuem carater meramente estimativo, destinando-se ao
planejamento da contratagdo, ndo gerando a Administragdo obrigagdo de contratagdo integral nem aos credenciados,
direito a execugado ou faturamento da totalidade estimada.
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Apéndice Il - Condigcoes de Execugao dos Servigos

1. DISPOSIGOES GERAIS

Os servigos objeto do presente credenciamento, deverdo ser executados em conformidade com as
disposicdes deste Termo de Referéncia, do Edital de Credenciamento, da Lei Federal n° 14.133/2021, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, das Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente a NR-7, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e das demais
normas técnicas, sanitarias e profissionais aplicaveis.

A execucgdo dos servigos devera ocorrer sob responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado,
observadas as competéncias dos respectivos conselhos profissionais e as exigéncias dos o6rgdos reguladores
competentes.

2. ENCAMINHAMENTO DOS SERVIDORES

Os exames serao realizados exclusivamente mediante encaminhamento emitido pela Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas, por intermédio do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.

Os encaminhamentos conterdo as informagdes necessarias para identificagédo do servidor, dos exames
solicitados e das demais condigdes necessarias a adequada execugéo dos servigos.

A escolha do estabelecimento responsavel pela realizagédo dos exames cabera ao servidor, dentre os
prestadores regularmente credenciados e aptos a realizagao dos exames solicitados.

Nao serdo considerados, para fins de faturamento, exames realizados sem o respectivo encaminhamento
emitido pela Administrag&o.

3. AGENDAMENTO E ATENDIMENTO

O atendimento devera ocorrer em dias e horarios compativeis com o funcionamento da credenciada e com
as necessidades da Administracao.

A credenciada devera disponibilizar meios adequados para agendamento dos exames, garantindo
atendimento organizado, acessivel aos servidores que a escolherem para a realizagdo dos exames objeto do
respectivo encaminhamento.

Quando necessario e mediante solicitagdo da Administragdo, a credenciada devera realizar a coleta de
material no local de trabalho dos servidores e empregados publicos municipais, nas situagdes em que o deslocamento
até o estabelecimento da credenciada se mostrar invidvel em raz&o das demandas de trabalho.

A credenciada devera, ainda, possibilitar a realizacdo de coletas ap6s o horario comercial, quando necessario
ao atendimento de servidores e empregados publicos municipais submetidos a jornadas de trabalho em periodo
noturno.

Os exames realizados nas instalacdes da credenciada deverdo ocorrer em estabelecimentos regularmente
licenciados e adequados a execugado dos servigos, observadas as normas sanitarias, de seguranga e de acessibilidade
aplicaveis.

4. EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os exames deverdo ser realizados por profissionais legalmente habilitados, utilizando equipamentos,
materiais e procedimentos compativeis com as normas técnicas aplicaveis.

A credenciada deveréa assegurar a correta identificagao do servidor, a rastreabilidade dos exames realizados,
a confiabilidade dos resultados e a observancia dos procedimentos de controle de qualidade.

Os exames complementares poderdo ser solicitados para subsidiar a realizacdo de exames admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais, conforme indicagdo do
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e encaminhamento da Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas.

5. EMISSAO E ENTREGA DOS RESULTADOS

Os resultados dos exames deverdo ser emitidos de forma legivel, completa e assinados pelo profissional
legalmente habilitado, quando exigido pela natureza do exame.

Os laudos e resultados deverao ser disponibilizados em prazo compativel com as necessidades do Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e das rotinas administrativas da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, de forma a
viabilizar a realizagdo de exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
ocupacionais, demissionais e demais situagdes legalmente exigiveis.

Considerando que os exames complementares poderdo subsidiar a emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional - ASO e o cumprimento das obrigagdes acessorias da Administracdo Municipal, especialmente aquelas
relacionadas ao evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador do eSocial, a credenciada devera
disponibilizar os respectivos laudos em tempo habil para que a Administracdo possa realizar os procedimentos
internos e cumprir 0s prazos legais aplicaveis.

A credenciada devera assegurar o sigilo das informagfes médicas, laboratoriais e pessoais dos servidores,
observando integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e as
demais normas aplicaveis.

6. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CREDENCIADA

A credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condi¢bes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para o credenciamento.

Devera manter atualizadas todas as licengas, registros, autorizagdes e demais documentos exigidos pelos
orgaos competentes para a execugao dos servigos.

Devera comunicar imediatamente a Administragdo qualquer fato que possa comprometer a adequada
execucao dos servigos.

Sempre que solicitado, devera disponibilizar a fiscalizagdo as informagdes e documentos necesséarios ao
acompanhamento da execug&o.

7. FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

A fiscalizagao poderd, a qualquer tempo, acompanhar a execugao dos servigos, realizar diligéncias, solicitar
esclarecimentos e verificar o cumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A credenciada devera franquear a fiscalizagdo o acesso as informagdes necessarias a verificagcdo da
adequada execugdo dos servigos, observadas as normas relativas ao sigilo profissional e a protecdo de dados
pessoais.

8. DOCUMENTAGAO PARA FATURAMENTO

A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da documentagdo necessaria a comprovagédo da efetiva
prestagéo dos servigos, contendo, no minimo:

a) relacéo dos exames realizados no periodo;

b) identificagéo dos exames executados;

c) data de realizagdo dos exames;

d) documentagé@o comprobatéria da emissédo dos respectivos laudos ou resultados, quando aplicavel;

e) demais documentos eventualmente solicitados pela fiscalizagdo para comprovagao da regular execugéo
dos servigos.
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9. DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos relacionados a execugéo dos servigos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas, observadas as disposicdes deste Termo de Referéncia, do Edital de Credenciamento, da Lei Federal n°
14.133/2021 e das demais normas aplicaveis.



